Az EGT/Norvég Alap 0130/HA/2008-3/ÖP/4 referencia számú szerződésben rögzített fenntartási kötelezettségek teljesítése

(2011. május 01 – 2013. augusztus 28. közötti időszak)

A projekt lezárását követően az elfogadott tervben foglaltak végrehajtása képezte a tevékenység alapját. Ennek megfelelően folyt a pályázati követelmények alapján a munkaerőpiaci képzések szervezése, valamint a haderőből kilépők tájékoztatása és felkészítése. A jelentés időintervallumában a Közalapítványhoz pályázatot adott be összesen 584 fő. Különböző képzési tanfolyamokra 542 fő lett beiskolázva. Orientációs képzésben 126 fő részesült. A HM által biztosított céltámogatásból a befejezett képzésekre 50.145 e Ft lett kifizetve. A katonai szervezeteknél megalakított ügyfélszolgálati irodákkal az együttműködés kialakult, a projektben felkészített képzők (10 fő) eredményesen végzi a rekonverziós feladatok megoldását. A Közalapítvány honlapja, levelezőrendszere, valamint adatbázis kezelő rendszere frissítése, karbantartása folyamatos. A projektben kiképzettek körében monitoring tevékenységet végeztünk. Állásmegtartó képzésben részt vettek körében 600 fős mintavétel történt, közülük 508 fő tevékenykedik továbbra is a haderő kötelékében. A civil életbe kerültek közül 100 fős mintából 20 % adott választ a kérdőívre. A megkérdezettek 30 %-a a képzés befejezése  után egy hónapon belül elhelyezkedett. További 20 % a végzéstől számított 1 év után tudott elhelyezkedni. A tárgyidőszakban a norvég partnerrel részt vettünk a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség által szervezett zárókonferencián (2011. június 07.). A Közalapítvány 2012. szeptember 05-én fogadta a projekt tapasztalatainak megvitatására érkezett norvég delegációt. A kötelezően tervezett fenntartási alapból 2.484 e Ft lett felhasználva.
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